T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMUUYGULAMA VE STAJ YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE-1

Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki 6zelliklerine gore aldiklar1 teorik bilgileri uygulayabilmek
icin saglik kurum ve kuruluslarinda yapacaklar1 ¢alismalarda; kurumlar, 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslari belirlemek, 6grencilere almig olduklar: teorik

bilgileri uygulamaya koymak ve alanlarinda meslek becerisi kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE-2

Bu Yonerge Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin uygulama ve staj yapacaklar1 yerleri, buralardaki
sorumluluklarini, uygulama kiyafetlerini, uygulama ve staj ile ilgili tiim c¢aligmalarin

degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE-3

a) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddeleri ile
3308 say1lt Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun ilgili maddeleri, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans veLisans
Egitim- Ogretim Yonetmeligi, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi On Lisans-Lisans
Ogrencileri Staj Yonergesi, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile Saghik Bakanlhigi Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme

Yo6netmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.



b)
c)
©)

Tanmmlar

MADDE-4

Bu yonergede gecen,;
Degerlendirme: Ogrencilerin staj ve uygulamalarinin degerlendirilmesini, miifredat ve
ders igerikleri kapsaminda Ongoriilen, Fakiilte, staj ve uygulama yaptiklar1 kurum,
laboratuvar ve diger sahalardaki her tiirlii egitim ve caligmalari ile ilgili yapilan
degerlendirmeyi,
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Ogrenci: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine kayitl

Hemgsirelik Boliimii 6grencilerini,

d)
e)
f)

g)

-

g)
h)

Staj: Zorunlu staji

Stajdan Sorumlu Ogretim Elemam:: Fakiiltede yer alan Bolim Baskaninin
yetkilendirdigi ayn1 zamanda danisman olan stajdan sorumlu 6gretim elemanini,

Staj Siiresi: Akademik takvim araliginda belirtilen staj siiresini,

Staj Yeri: Stajin yapilacagi saglik kurum ve kuruluslarini,

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Dekanlikga olusturulan staj konusunda

gorevlendirilen 1 bagkan ve en az 2 {iyeyi,

1) Uygulama:Yariyil i¢indeki klinik, laboratuvar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan

uygulamali derslerini,

i)
3

k)

D

Uygulama Siiresi: Ders programlarinda belirtilen siireyi,

Uygulama Yoneticisi: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ve
yardimcilarini,

Uygulama Yeri: Uygulamanin yapilacagi saglik kurum ve kuruluslarini,

m) Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Staj Koordinatorliigii/Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ve
Gorevleri

MADDE-5

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, boliimlerin staj ve uygulamalarin koordinasyonu i¢in olusturulur. Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve calisma
sonuglarin1 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligia
raporlandirir.

a) Uygulama ve stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in program staj kurullar1 arasinda
koordinasyon gorevi yapmak.

b) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n
bilgileri almalarin1 saglamak tlizere 6grenci danismanlar ile birlikte toplantilar diizenlemek.

¢) Staj islemlerinin yiiriitildiigi staj islemleri ile ilgili bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak
girilmesini organize etmek.

¢) Uygulama ve staj igslemleri alaninda, ilgili tim programlar1 kapsayan degisiklikleri ve
tanimlamalar1 yapmak.

d) Ogrencileri uygulama ve staj yeri hususunda danisman ile birlikte bilgilendirmek.
e) Uygulama ve staj caligsmalarin1 degerlendirmek.

f) Uygulama ve staj ile ilgili protokollerin takibini yapmak.

g) Uygulama ve staj ile ilgili sorusturma ve sorunlar1 goriiserek karara baglamak.

g) Uygulama ve staj yerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak.

1) Uygulama ile ilgili kamu veya 6zel sektdrde belirlenen uygulama yerlerini 6grencilere
duyurmak.

1) Kurula sevk edilen 6grenci uygulama ve staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek.



Uygulama sorumlulari ve gorevleri
Uygulama yoneticisi

MADDE-6

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanu,
klinik/saha uygulamalarinin organizasyonunda en iist diizey yetkili ve yoneticidir. Bu

yetkisini gerektiginde Dekan Yardimcisi/Boliim Baskanina devredebilir.

Uygulama yoneticisi gorevleri
MADDE-7
a) Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, akademik
takvime bagli olarak uygulamalar1 yerine getirmek.
b)Uygulama yerlerinin kriterlerini, uygulama iinitelerini ve c¢alima siirelerini
belirlemek.
¢)Uygulamanin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, ortaya ¢ikan problemleri
¢Ozmek.
¢) Gerekli durumlarda uygulama ve staj yerlerindeki stajyer 6grencilerin ¢aligmalarini

denetlemek, 6grencilerin yerlerini degistirmek.

Uygulama yiiriitiiciisii
MADDE-8
Uygulama yapilacak dersi yiirliitmekle gorevli 6gretim elemani ve yardimeilaridir.
Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorevleri
MADDE-9
a) Uygulama yapacak Ogrencilerin uygulama listesini  hazirlayarak, Uygulama
Yoneticisine teslim etmek ve 6grencileri uygulama yerlerine gondermek.
b) Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarint ve davraniglarini denetlemek.
¢) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli onlemleri almak, 6grencilerin ¢aligmalarini
yonlendirmek, denetlemek.
¢) Uygulamalarla ilgili olarak, 6grenciler, uygulama yeri ve Uygulama Yoneticisi
arasindaki iletigimi saglamak.
d) Uygulama raporlarint ve uygulama degerlendirme formlarmm1 100 (yliz) puan

iizerinden degerlendirerek, sonucunu uygulama yoneticisine iletmek.



e) Ogrencileri klinik/saha uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklari konusunda
uygulama alanlari, tarihler, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirmek.

f) Uygulama basar1 degerlendirme Ol¢iitlerini yartyill baslamadan 6nce hazirlayarak,
uygulama ydneticisine teslim etmek.

g) Ogretim elemam &grencileri, uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici-kesici
araglar ile yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine
kars1 Hepatit B asis1 ile bagisiklanmalar1 icin bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

Bagisiklama 6grencilerin sorumlulugundadir.

Uygulama ve staj yapan ogrencilerin gorev ve sorumluluklari
Uygulama oncesinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar
MADDE-10
a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu &gretim elemanlar tarafindan ilan edilen uygulama
tarth ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada
kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi
ogrenmekle ylikiimliidiir.
b) Ogrenci, Fakiilte Uygulama Y®&nergesinde belirtilen {iniformay1 ve uygulama yaka
kartini, uygulamadan 6nce temin etmekle yiikiimliidiir.
¢) Uygulama yapilan kurumlarla 6grenciler arasinda imzalanan protokol belgelerinin

saglanmasi 6grenci sorumlulugundadir.

Uygulama siirecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar
MADDE-11

a) Uygulama yaptiklan siire i¢inde uygulama yerindeki ¢alisma ve disiplin kurallarina
uymakla yiikiimlidirler. Uygulama sirasinda kanun, yonetmelik ve yonergelere baglh
kalmarak konulan kurallara uymak zorundadirlar.

b) Uygulama yerinde 6grenciler kendilerinden istenilen gorevleri zamaninda ve istenilen
sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

¢) Staj ve uygulamay1 terk edemezler. Cok zorunlu durumlarda uygun goriiliirse staj ve
uygulama yiiriitiiciisiinden kisa siireler i¢in izin alabilirler. Ancak bu izinler
devamsizlik hakkindan diistiliir.

¢) Staj ve uygulama yerini degistiremezler.



d)

g)

Ogrenciler, egitim goérdiikleri kurum ve kurulusun; calisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Ogrenciler, Dekanlik tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak, gerekli olan
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda
calisan diger ekip tiyeleri ile profesyonel olarak isbirligi yapmak ve iletisim kurmak
zorundadir.

Ogrencilerin uygulama siiresi igerisinde uygulama yapti§1 kurumun calisma ve
giivenlik kurallarina uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma ve
eksiksiz teslim etme yiikiimliiliigli vardir. Bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmemesinden
dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.
Ogrenciler, uygulama alaninda iiniforma giymek ve dgrenci kimlik belgesini goriiniir

sekilde takmak zorundadir.

g) Ogrenciler ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur.

h)

Ogrenciler giin i¢inde uygulama siiresini tamamlamadan klinik ya da sahadan
ayrilamaz. Uygulama bitis saati dncesinde uygulama alanim terk ettigi tespit edilen

Ogrenciler, o giin i¢in uygulamaya katilmamais sayilir.

1) Ogrenciler uygulama sirasinda kendisi ve bakimindan sorumlu oldugu birey/hasta ve

yakinlari i¢in enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla ylikiimliidiir.

i)

»
k)

)

Ogrenciler, staj ve uygulamalari ulusal ve uluslararas1 bildirgeler ve mevzuatta
ongoriilen mesleki, etik ve yasal yiikiimliiliikkler dogrultusunda gergeklestirir.
Ogrenciler, yazili ya da sdzel hekim istemi alamaz.

Ogrenciler, staj ve uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda
tiim tibbi tedavi ve girisimleri (intravendzkateter yerlestirme vb.) sorumlu 6gretim
elemani/birim sorumlu elemanlarinin bilgi, gézetim ve denetiminde uygular ve kayit
eder.

Ogrenciler, uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir

durumla karsilastiginda ya da fiziksel olarak zarar gordiigiinde, bu durumu 6ncelikle

ilgili 6gretim elemanina ve uygulama alan1 sorumlularina bildirir.

m) Ogrenciler, staj ve uygulama siiresince cep telefonunu sessiz konumda tutar.



n)

0)

Ogrenciler, uygulamalar sirasinda uygulama alani yetkilisi, dgretim elemani ve
hastadan yazili izin almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey/aile onay1 olmaksizin gorsel
ya da isitsel kayit alamaz.

Ogrenciler staj ve uygulamalar sirasinda hasta/birey/calisanlarin mahremiyeti ya da
gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 06zel bilgileri ifsa

edemez.

6) Ogrenciler, hasta/calisan/refakatcisinin disaridan temin etmesi gereken herhangi bir

malzeme, yiyecek, ila¢ vb. ihtiyaclari i¢in araci olamaz.

p)

Ogrenciler, staj ve uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez,
uygulama yaptigi klinik ya da sahanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.
Ogrenciler staj ve uygulama kapsaminda hastane ve kampiis disinda iiniforma ile
dolasamaz.

Ogrenciler, 6glen yemegi i¢in bakimindan sorumlu oldugu hastasimi diger 6grenci/

klinik birim sorumlularina teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.

s) Ogrenciler, staj ve uygulama alanma ilgili ders dis1 egitim 6gretim materyali getiremez.

t)

Ogrenciler, klinik/saha uygulamasinda gretim elemani tarafindan belirlenen tarihte

bakim planlari, gézlem vb. raporlarin1 sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

u)Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmek O6grencinin sorumlulugundadir. Aksine hareket

eden ogrencilere  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi,
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi On Lisans/Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans/Lisans
Ogrencileri Staj Yonergesinin ilgili maddeleri uygulanir.Uygulama kurallarini ihlal
eden Ogrenciler disiplin komisyonuna sevk edilir ve disiplin yonetmeliine gore

degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama ve Staj Kilik- Kiyafet Esaslari
MADDE-12



a)

b)

¢)

Ogrenciler klinik/saha uygulamalarive stajsiiresince Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi On Lisans/Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi On Lisans/Lisans Ogrencileri Staj Yonergesinin ilgili maddeleriile
uygulama ve staj yapilan kurum mevzuatina uymak zorundadir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin,
klinik/saha uygulamalar1 ve staji sirasinda, dersin geregine uygun olarak Fakiilte
Y onetim Kurulu tarafindan belirlenen tiniformay1 giymek zorundadir.

Ogrenciler klinik uygulamalar ve stajda {iniforma; saha ve laboratuvar

uygulamalarinda beyaz 6nliik giymek zorundadir.

Ogrenciler klinik/saha uygulamalari ve staj sirasinda 6grenci kimlik kart: takmak

zorundadir.

d)

g)

Uniforma alti: Lacivert pantolon: Koyu lacivert renkte kumas, 6nden fermuarli, beli
lastikli, hareketi saglayacak kadar rahat ve boru paga olmalidir. Boyu ayak
topugundan uzun ya da ayaga dolasacak genislikte olmamalidir. Uniforma iistii:
Fakiiltemizin amblemini sol cebi iizerinde tasiyan, beyaz tek renkte, kisa veya uzun
kollu, zarf yaka olmalidir. Uniforma iizerine, boyu iiniforma boyunu gecmeyecek
sekilde, kapiisonsuz tek renkte lacivert/siyah ya da beyaz/krem hirka giyilebilir.
Ogrenci uygulama ve staj yaptigi kamu kurumunun kilik kiyafete iliskin
yonetmeligine/yonergesine uymakla ylkiimlidiir.

Ayakkabi, beyaz/siyah/lacivert/krem tek renkte ve ortopedik 6zellige sahip, topuksuz
olmalidir. Her tiirlii terlik, yazlik agik ayakkabi ve sandalet kullanilmamalidir.
Uniforma temiz ve iitiilii olmalidir.

Uniforma iizerine lacivert basortiisii ve lacivert bone takilabilir. Basértiisii iiniforma

icine konulmalidir. Sal takilmamalidir.

g) Ogrenciler uygulamalar ve stajsirasinda beden ve kiyafet temizligine dSnem vermelidir.

Erkek 6grenciler sakal tiragina kurallar ¢ercevesinde uymak zorundadir. Saglar, gz oniine

gelmeyecek ve etrafa degmeyecek sekilde toplanmalidir. Topuz, 6rgii yapilabilir.

h) Abartili olmayacak sekilde hafif bir makyaj yapilabilir. Acik renkli oje kullanilabilir.

Tirnaklar kisa kesilmelidir.

1) Alyans, saat ve abartili olmamak kosulu ile kiipe disinda (sallanan kiipe, kiinye, kolye,

hizma, pearcing vs.) takilar takilamaz.



i) Kamu/ozel sektorde calisan Ogrenciler c¢alisma cizelgelerini  klinik  dersin

uygulamasina gore ayarlamalidir. Bu konudaki yiikiimliiliik 6grenciye aittir.

DORDUNCU BOLUM
Dénem Ii¢i Uygulama Derslerine iliskin Genel Bilgiler

MADDE-13

a) Uygulamali dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari ayni zamanda uygulamalarin belirlenen
programa uygun olarak yiirtitiilmesinden sorumludur.

b) Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gore uygulamalar i¢in birden fazla dgretim
eleman1 gorevlendirilebilir. Uygulamalar i¢in 6gretim elemani eksikligi varsa ilgili alanda
lisans mezunu ve en az 3 yillik mesleki deneyimi olanlar uygulamalarda goérevlendirilir.
Kadrolu veya disaridan gorevlendirilenler uygulamanin belirlenen programa uygun olarak
ylriitiilmesinden sorumludur.

¢) Blok yapilmasi diisiiniilen uygulamali temel meslek derslerinin yil i¢i laboratuvar, klinik
saha vb. uygulamalar1 Fakiilte 6gretim planindaki toplam ders saatini kapsamak kosuluyla,
donem baginda dersi yiiriitmekle gorevlendirilen ilgili uygulama yiiriitiiciisiiniin teklifi ile

Fakiilte Kurul Karari ile blok olarak yapilabilir.

Donem ici uygulamah derslerin devam zorunlulugu ve degerlendirilmesi
MADDE-14

a) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
boliim ders miifredatinda yer alan uygulamali derslerin 6n kosullarmi saglamak
kosuluyla uygulamal1 derslere kayit yaptirabilir.

b) Ogrenci, uygulama siireleri i¢inde uygulamalara devam etmek zorundadir.
Uygulama stiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci, devamsiz sayilir
ve uygulamay1 tekrar eder. Saglik/heyet raporu, 6grencinin devam yiikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

¢) Uygulamada biitiinliik esastir. Tam gilin kesintisiz sekiz saat ve/veya yarim giin

kesintisiz 4 saat olarak uygulanir.



MAD
a)

b)

¢) Fakiiltemiz uygulamalarinda basari; dersin devam zorunlulugunu yerine getiren
Ogrencilerin donem i¢i basarisi, derse 0zgii degerlendirme Olgiitlerinin yiizdelik (%)

agirliklarina gore belirlenir.

d) Uygulamali derslerin donem i¢i notu hesaplanmasinda degerlendirme Olgiitlerini
yiizdelik (%) agirliklari, donem baslamadan 6nce dersi yiiriitmekle gorevlendirilen
ilgili uygulama yiiriitiiciistiniin teklifi ile belirlenir.

e) Uygulama ylriitiiclisii dersin degerlendirme kriterlerini donem basinda 6grenciye
teblig etmek zorundadir.

f) Dersin uygulama notu Og8renci bilgi sistemine uygulama notu olarak girilir.
Uygulama notu uygulamali dersi %20 oraninda etkiler. Ogrencinin uygulamadan
aldig1 not en ge¢ akademik takvimin bitiminden bir hafta 6nce ilan edilir.

g) Uygulamali dersin basar1t notunun hesaplanmasi; ara sinav, uygulama notu ve yariyil
sonu smavina gore yapilir. Ara simav ve uygulama notunun %40’1, yariyil sonu
siav notunun %60°1 alinarak uygulamali dersin basar1 notu hesaplanir.

g) Uygulama notu ilgili Ek-1’de yer alan uygulama dersine 6zgii degerlendirme

Olciitleri kullanilarak verilir.

BESINCI BOLUM
STAJ

Zorunlu Staj, Siiresi ve Donemleri

DE-15

Staj, egitim-6gretim programlarinin niteliklerine bagl olarak, dgrencilerin edindigi
bilgileri uygulama alanina aktarmasi ya da uygulama alaniyla pekistirmesi, mezun
olabilmesi amaciyla lisans diizeylerinde O&grencilerin yaptiklari  uygulamali
calismalardir.

Miifredat programu igerisinde ayr1 kodla bir ders olarak kabul edilen zorunlu yaz staj
kayitlar1 egitim-6gretim bahar yartyili basinda yapilir.

Staj calismalarinin niteligi, sliresi, zamani, yiiriitilmesi, belgelerin teslimi, Fakiilte
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulmasi ve ¢alismanin degerlendirilmesiyle
ilgili esaslar; Fakiilte Kurulu Karar1 ve Universitemiz Rektdrliik Makamimin onayi ile

belirlenir.
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¢) Bu yonergede yer almayan hususlarla ilgili durumlarda Fakiiltenin ilgili birimlerinin

Onerileri, Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karari, Universitemiz Senatosunun onayi esas

alinir.

Stajin zamani, siiresi devam zorunlulugu, mazeretler ve mali hiikiimler

a)

b)

c)

MADDE-16

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri
tiniversite akademik takviminde yer alan donem ve tarihlerde stajim1 yapmak
zorundadir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri
Staj Yonergesinin ilgili maddelerinde belirtilen 6grenim siireleri i¢inde yapilir.

Stajin siiresi 20 is giiniidiir. Ogrenciler stajin1 ilgili belirtilen klinik ve birimlerde
belirtilen siirelerde yapmak zorundadir.

Hemsirelik 6grencileri stajin1 dahili (10 is gilinii) ve cerrahi (10 is giinii) birimlerin

yatakli kliniklerinde yapmak zorundadir.

¢) Ogrenciler stajim ilk iki y1lda yapmak zorundadar.

d)

e)

g)

Ogrenciler yaz stajim yapabilmek i¢in miifredatta yer alan kosulu yerine getirmek
zorundadir.

Staj siiresince Ogrenciler hastane ve kurum yetkililerinin veya gorevli servis
sorumlusunun gozetiminde ve sorumlulugunda calisirlar. Staj yaptiklart kurumun
calisma saatlerine ve calisma diizenine uymak zorundadirlar. Kendilerine fazla mesai
yaptirilamaz. Her bir is giinii 8 (sekiz) saattir.

Stajlar kesintisizdir ve boliinemez. Ogrencilere staj doneminde 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca is kazas1 ve meslek hastaliklar sigortasi yapilir.
Bu nedenle 6grenciler zorunlu staj formlarinda belirttikleri tarihlerde stajlarin1 yapmak
zorundadir. Ancak dogal afetler, ailevi nedenler, hastalik ya da herhangi bir kazaya
ugrayan 6grenci durumunu belgelendirmek kosuluyla staja baslayamayacak ise sigorta
girisleri yapilmadan Once, eger staj devam ediyorsa yazili dilek¢e ve faks yoluyla,
durumunu Fakiilte 68renci islerine bildirir. Bilgi verme sorumlulugu 6grenciye aittir.
Bilgilendirme islemini yapmayan 6grenciden kendisi i¢in 6denen sigorta prim bedeli
geri alinir.

Ogrencilerin staj yapabilmeleri i¢in miifredatlarinda yer alan 6n kosulu saglamalidir.

Staj yapmaya hak kazanan Ogrencilerin stajlarin1 bolim miifredatlarinda belirlenen
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stireler igerisinde yapmalar1 zorunludur. Yatay/dikey gecisle gelip staj yapmamis olan
ogrenciler yonetim kurulu karar ile geldikleri donem sonu stajlarini yapabilirler.

g) Resmi tatil gilinleri staj siiresinden sayilmaz. Eksik kalmig stajlar1 tamamlamayanlar ile

stajda basarili olamayanlar mezun olamazlar. Mazeretli veya mazeretsiz staj devamsizligi

durumunda, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri Staj

Yo6nergesinin Madde 17 ve Madde 22 hiikiimleri uygulanir.

h) Ogrencilerin staja baslama ve bitirme tarihleri ile ilgili sigorta islemleri yasal siireler
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirildiginden stajlarin1 yapacagini belirtip
cesitli nedenlerden dolayr stajin1 yapamayan ya da tamamlayamayan Ogrencilerin
sigorta primleri ilgili biitce kaleminden Universitemiz tarafindan &dendiginden,

kendileri i¢in 6denen sigorta prim bedeli 6grenciden geri alinir.

Staj koordinatorliigii
MADDE-16
Staj koordinatorliigii, Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen Fakiiltenin staj ve
egitim uygulama kuruludur. Bu kurul, stajin programlandigi sekilde yiiriitiilmesinden
oncelikle Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur. Staj koordinatdriiniin gorevleri Madde-5’te yer

almaktadir.

Stajdan sorumlu 6gretim elemani ve gorevleri
MADDE-17
Stajdan sorumlu 6gretim eleman ilgili boliim bagkani tarafindan yetkilendirilir. Stajdan
sorumlu §gretim elemani, stajin amag ve ilkelerine uygun olarak stajin yiiriitiilmesini saglar.
a) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi akademik takvimine gore stajin tarih ve
donemi ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglar.
b) Stajla ilgili her tiirlii islerde staj koordinatorliigi ile isbirligiyapar.
¢) Staj yapacak 6grencilerin listesini ilgili boliim bagkanina ve staj koordinatoriiliigiine
Verir.
¢) Staj raporlarmi okur,degerlendirerek sorunlu dosyalar1 staj ve egitim uygulama

kuruluna sevk eder. Staj raporlar1 sonucunubdliim baskanina bildirir.

Stajlarin degerlendirilmesi, basari notlari

MADDE-18
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©)
¢)

Stajlarin degerlendirilmesi uygulama yoneticisi ve staj koordinatorligli tarafindan
takip edilir.

Ogrencinin staj notunun hesaplanmasinda Ek-2A, 2B, 2C, 2D’de bulunan maddeler
esas alinir.

Basarisiz olan 6grenciler staj1 bir sonraki staj doneminde tekrarlamak zorundadir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans/Lisans Ogrencileri Staj

Yonergesinin ilgili maddelerine gore stajin1 basar1 ile tamamlayan Ogrencilere

Yeterli(YE), basarisiz olan 6grencilere Yetersiz (YS) notu verilir.

d)

Belirlenen zamanda degerlendirme formu ve 6grencilerin staj siirecinde hazirladiklari
staj degerlendirme dosyast gelmeyen Ogrencilerin staji kabul edilmez. Staj
degerlendirme formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Fakiilte Dekanligi

sorumlu degildir.

Stajlarin yapilacag: yer
MADDE-19

Stajlar yurt i¢i ve yurt dist saglik kurum ve kuruluslarinda yapilir.

a)

b)

Yurt dis1 staj yerinin birim ve o6zellikleri: Fakiilte tarafindan uygun goriilmek sarti
ile dgrenciler stajlarin1 Uluslararas1 Teknik Stajyer Ogrenci Degisim Birligi Tiirkiye
Komitesi (I.LA.E.S.T.E) aracilig1 ile veya kendileri tarafindan saglanan olanaklarla
yabanci {ilkelerin kurum ve kuruluslarinda da yapabilirler. Ayrica 6grenciler,
Universitemiz veya Fakiiltemiz tarafindan saglanan yurt dis1 staj olanaklarindan,
Fakiilte birimlerinin olumlu raporu ve Yonetim Kurulunun “uygundur” karar ile
yararlandirilabilirler. Ancak, yabanci iilkelerde yapilacak stajlar, soz konusu iilke
kurulusunun yonetmelik ve prensipleri ile stajdan sorumlu 6gretim elemani, Fakiilte
Staj Koordinatorliigiiniin kararlari ¢ercevesinde uygulanir.

Yurt ici staj yerinin birim ve 6zellikleri: Yurt ici stajlar en az 100 yatak kapasiteli
stajin  Ozelligine uygun birimlerin oldugu hastanelerde yapilir. Yurtici stajlar;
iiniversitelere bagli egitim, uygulama ve arastirma hastaneleri, Saglik Bakanligina

bagl kamu ve 6zel kurumlara ait tam tesekkiillii hastaneler de yapilmak zorundadir.

Stajlara basvuru ve temini

MADDE-20

a) Universitemiz akademik takvimi esas almarak Fakiilte ilgili birimleri tarafindan miifredat

programi geregi staj yapmaya hak kazanan 6grenciler belirlenir.

13



b)
c)

Ogrenciler staj icin ilgili egitim-6gretim bahar yariyilinda basvurmak zorundadir.
Staj yerlerinin tespiti i¢in staj formlarmni doldurarak Fakiilte Dekanliginin iist yazisi ile

birlikte staj yapilacak kurumun sorumlu makamina gonderilir.

¢) Ogrenci staj yapacag1 kurumda staj yapma isteginin kabul edildigine dair onayli ve tasdikli

zorunlu staj formlari ile uygulama sorumlusuna bagvurur.

Staj degerlendirme formu

MADDE-21

a)

b)

Staj yapacak Ogrenciler i¢in hazirlanmis olan staj evraklar1 kapali zarf iginde Fakiilte
Dekanligmin st yazisi ile birlikte staj yapilacak kurumun sorumlu makamia gonderilir
veya Ogrenci Fakiilte idaresinden staj yapacaklar1 saghik kurumu yetkilisine iletilmek
iizere alarak gotiirebilirler.

Staj bitis tarihinden sonra, saglik kurumu yetkilisi tarafindan doldurulan staj
degerlendirme formu miihiirlii olarak kapali zarf icinde Fakiilte Dekanligina gonderilir
veya ilgili 6grenciye kapali zarf i¢inde elden verilebilir.

Staj degerlendirme formunun doldurulmasi sirasinda, silinti, kazintt ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve onaylanmasi gerekmektedir, aksi takdirde staj

uygulamasi gegersiz sayilir.

¢) Staj degerlendirme formu belirtilen siireler icerisinde gelmeyen Ogrencilerin staji kabul

edilmez. Staj degerlendirme formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Fakiilte

Dekanlig1 sorumlu degildir.

ALTINCI BOLUM

Yetki
MADDE-22

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarla ilgili durumlarda, kanun, yonetmelik ve yonerge

hiikiimlerine aykir1 diigmemek kosuluyla; Fakiilte Yonetim Kurulu, ilgili birimlerin

onerilerini, Rektorliik Makaminin onay1 ile karara baglamakta yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler

MADDE-23
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Daha once yiiriirliikte olan 28.05.2014 tarih ve 2014/10-3 sayili Senato kararlar1 ile kabul
edilen Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Yiiksekokulu Y&nergesi yiiriirliikten

kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE-24

Bu yonerge Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Bu yonerge yiiriirlikte olan hemsirelik bolimii miifredat programiyla uyumlu olarak

yurttilir.

Yiiriitme
MADDE-25
Bu yonerge hiikiimleri Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlig tarafindan ytriitiiliir.

15



EK-1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Dersleri Degerlendirme Temel
Olciitleri

UYGULAMA DEGERLENDIRME KRITERLERI
A-Hemsirelik Siireci Sistemini Kullanma Durumu 50
Al-Veri Toplama 15
a)Fonksiyonel saglk oriintiileri (FSO) dogrultusunda gereksinimlere gore veri
toplayabilme
b) Veri toplama yontem ve tekniklerini etkili kullanabilme

¢) Veriler dogrultusunda bakim gereksinimlerini belirleyebilme / Gereksinimleri
hemgirelik tanilar1 ve/veya kollobratif problemler olarak ifade edebilme

d) Hemsirelik tanilarini 6ncelik sirasina koyabilme

e)Hemsirelik tanilar1 ve kollobratif problemlerin nedenlerini ac¢iklayabilme
A2-Planlama 15
a) Hemsirelik tanilari/kollobratif problemlere uygun bakim amaglar
gelistirebilme

b)Amaca uygun hemsirelik girigimleri/ uygulamalarini belirleyebilme

c)Belirlenen girisimleri/ uygulamalari planlayabilme
A3-Uygulama 15
a)Gereksinimlere uygun teknik, yonetsel, egitsel nitelikte bakim verebilme
b)Bakim sirasinda gerekli uyarlamalar1 yapabilme

c)Arag gerecleri uygun kullanabilme

A4-Degerlendirme 5

a)Bakimin sonuglarini degerlendirebilme
b)Kayit tutabilme

B-Mesleki Yonde Gelisim 20
a) Hastalarla yardim edici iliskiler kurabilme
b)Saglik ekibi ile olumlu iligkiler kurabilme

¢)Ogrenme istegi ve amagclari

d)Kendini degerlendirebilme
e)Profesyonel goriiniim ve davranisa uyma
f)Hastalar teslim alip verebilme

C-Vizit Verme 30
Toplam 100

Not. Uygulamali dersin sorumlusu derse 6zgii uygulama formlar:1 kullanabilir.
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EK-2 A.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERI STAJ SORUMLUSU
Adi Soyadi: Kurum Miihiirii/Kasesi ve Imza:

DENETCi OGRETIM ELEMANI
DEGERLENDIRME RAPORU
(KSU Ogretim Elemani veya Uyelerince doldurulacaktir.)

Ad1 Soyadi Tt eetetteetteettttta et tetateeateenteestastaeateestsestsesstasstntetatetntenntsentnnrs
Ogrenci No feeereerrerernectenertnserrecrasesnesserrerrererresserestesesnesartissesreesanesnnnss
Fakiiltesi £
Boliimii 3
Staj Staj Staj Staj Yapilan
Doénemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam is Giinii
O Birinci
Oine | e T R e T s

Staj (endiistriye dayali egitim) programi kapsaminda egitim gdérmekte olan {iniversitemiz
ogrencisi hakkindaki bilgi, beceri, iliski-davramis ve stajdan faydalanma durumu ile ilgili

degerlendirmem asagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME

—

Mesleki Bilgi Diizeyi

[letisim Kurma Yetenegi

Ise Ilgisi ve Algilama Giicii

Kurallara Uyumu ve Diizeni

Arac ve Gere¢ Kullanma Becerisi

Problem Cozebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Ao Il B A B Bt e B

Zamanini Degerlendirme Yetenegi

_
e

Verimliligi

17



Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlar1: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (Iyi); 85-100 (Cok Iyi)

Stajda yeterli olabilmek igin 60 ve iizeri not gerekmektedir.

STAJ DENETCIi OGRETIM ELEMANI
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EK-2 B.
KURUM / ISYERI
DEGERLENDIiRME RAPORU

ONEMLI: Stajin tamamlanmasindan sonra gizli olarak diizenlenecek staj dosyasmin ilgili
Boliim Bagkanligina posta ile gonderilmesi esas olmakla birlikte; agilamayacak sekilde kapatilmas,

agz1 kaseli ve imzal1 halde 6grenci ile elden teslimi de saglanabilir.

Ad1 Soyadi N
Ogrenci No Teerrereeneeresrernesseneertnresnestereessssesneessresrsesreesareesaesaessarrersarernessens
Fakiiltesi R
Boliimii R
Staj Staj Staj Staj Yapilan
Donemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam is Giinii
O Birinci
Oiknei | e T I SR T N

Kurumumuzda/igyerimizde staj (endiistriye dayali egitim) programi kapsaminda c¢aligmasini
tamamlayan 6grenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iliski-davranis ve stajdan faydalanma durumu ile
ilgili degerlendirmemiz agagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME

[

Mesleki Bilgi Diizeyi

[letisim Kurma Yetenegi

Ise Ilgisi ve Algilama Giicii

Kurallara Uyumu ve Diizeni

Arac ve Gere¢ Kullanma Becerisi

Problem Cozebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

A Il B IS R Bl Bl B

Zamanini Degerlendirme Yetenegi

_.
e

Verimliligi

Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (Iyi); 85-100 (Cok Iyi)

Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve iizeri not gerekmektedir.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/iSYERI STAJ SORUMLUSU
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Ad1 Soyadi
Ogrenci No
Fakiiltesi

Boliimii

EK-2 C.

KSU SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA
KURULU DEGERLENDIRME RAPORU

Staj

Donemi

Staj Staj Staj Yapilan

Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam Is Giinii

O Birinci
O ikinci

DEGERLENDIRME

Staj Yaptig1 Kurum-igyeri Notu (Rakamla):

Staj Denetcisi Notu (Varsa-Rakamla):

KSU Birim Komisyonu Notu (Rakamla):

Ortalama Notu (Rakamla):

Notu (Harfli): | O Yeterli O Yetersiz

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zay1f); 60-69 (Orta); 70-84 (Iyi); 85-100 (Cok Iyi)

Stajda yeterli olabilmek igin 60 ve iizeri not gerekmektedir.

STAJ VE EGITiM UYGULAMA KURULU

Baskan

Uye

Uye
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EK-2 D. HEMSIRELIK BOLUMU OGRETIM ELEMANI STAJ DEGERLENDIRME

FORMU
SERENCININ ADISOVADI
BOLUMU SRR
OGRENCI NO SRR P PP U PPPORUPPPIN
SINIFI SRR P PP RRPPPPRRRRPPPION
STAJ YAPTIGI HASTANE SO UURRRURPPIN
STAJ YAPTIGI KLINiKLER e,
STAJ YAPTIGI TARIiHLER SRR P PRSP PPPPRRPPPION

KURUM DEGERLENDIRME NOTU

(%50’si)
5 _ o _ VERILEN
DEGERLENDIRME OLCUTLERI PUAN
PUAN

1 |KURUM HAKKINDA BIiLGI 10
2 |GUNLUK RAPOR FORMU 20
3 |IKI ADET BAKIM PLANI 50
4 |ISLEM DEGERLENDIRME LiSTESI 20
TOPLAM 100




